
東京臨海副都心グループ

お 台 場 海 浜 公 園 外 11 公 園

事 業 計 画 書



１　施設名称

お台場海浜公園外11公園

２　指定管理者候補者

東京臨海副都心グループ

（構成）

株式会社東京臨海ホールディングス

東京港埠頭株式会社

株式会社東京テレポートセンター

３　収支計画書

（単位：千円）

令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 計

総支出額 1,104,316 1,094,020 1,094,020 1,094,020 1,094,020 5,480,396

利用料金収入 2,294 2,294 2,294 2,294 2,294 11,470

差引
（都への提案額）

1,102,022 1,091,726 1,091,726 1,091,726 1,091,726 5,468,926

指定管理者候補者の提案額



Ⅱ 事業計画
１ 管理運営に関する基本的事項
（１）公の施設の管理運営に対する基本的考え方

１.指定管理者の役割
海上公園は、「海の都民への開放と自然環境の保全や回復」を目的に整備され、現在は海辺の

自然とのふれあいやレクリエーションの場として都民に貴重な空間を提供しています。
指定管理者は、東京都の行政代行者として法令を遵守し、公平な立場で高品質なサービスと効

率的な管理を行う責務があり、多様化する社会や都民等のニーズに応じるとともに、海上公園構
想や海上公園ビジョン、更には「2050東京戦略～東京 もっとよくなる～」や「東京グリーンビ
ズ」「TOKYO2020レガシーレポート」などの新たな施策も踏まえ公園の魅力と価値を高めていく
ことも重要な役割と認識しております。

当グループは、豊富な管理経験と海上公園の特性を活かし、都民に親しまれる公園づくりに努
めていきます。

２.管理運営の基本的な考え方
お台場海浜公園ほか１１公園（以下、「臨海副都心公園」という。）は、臨海地域の水と緑の

ネットワークを形成する海上公園のうち臨海副都心の中心に位置し、緑豊かな環境や景観の形成、
空地の確保等、防災面でも大きな役割を果たしています。国際展示場や商業施設等に国内外から
多くの人が訪れ、魅力的な景観が人気な「観光・MICEエリア」（お台場海浜公園・シンボルプロ
ムナード公園等）や、住民や利用者の憩いの場となり開放的・連続的な空間を創出する「住み憩
うエリア」（有明親水海浜公園・有明北緑道公園）の大きく２つのエリアから構成されています。

また、東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会（以下、「東京2020大会」という。）
の開催に伴い、新たに設置された有明アリーナの開設等有明北地区の再開発やMICE・国際観光拠
点化の推進により、臨海副都心の海上公園はこれまで以上に関心が高まっています。

当グループはこれまで、臨海副都心のエリアマネジメントを担い、「面」としての広がりを意
識した包括的な管理運営を実施してきました。

20年間にわたり、指定管理に携わって得た経験や知見、そして都民・NPO・企業等との協働・
連携によって賑わいを創出してきた実績を最大限に活用し、臨海地域のブランド力向上と、自然
と調和した持続可能な都市空間を目指した管理運営を推進します。

水と緑のネットワーク

住み憩うエリア（有明親水海浜公園）

観光・MICEエリア（お台場海浜公園）



1.管理運営における基本理念

海上公園は、これまで多くの利用者に親しまれ、スポーツやレクリエーションの場として利用
されてきました。私たちは、この公園が持つ多様な価値をさらに高め、未来にわたって愛され親
しまれる場所にするために、以下の基本理念に基づいて管理運営を行います。

東京臨海副都心グループ（以下、「当グループ」という。）は、海上公園特有の資源（緑・砂
浜・水域・景観等）を活用し、都民、まちづくり協議会、今後設置予定の官民連携施設等と連携
しながら、安全かつ快適に楽しめる空間を提供することで、公園の魅力を向上させ、地域の価値
を高める管理運営を行います。

そのうえで基本理念を実現するため、以下の４つの重要事項に基づく管理運営を実施します。

臨海副都心における「職・住・学・遊」の均衡あるまちづくりと、更なる魅力向上を目指
し、公園を取り巻く環境の変化に柔軟に対応するとともに、都民や企業との協働・連携を推
進し、魅力あふれる公園づくりを進める

基本理念

・臨海副都心のブランド力や魅力をさらに向上させるため、都民、NPO、（一社）東京臨海副都心
まちづくり協議会（以下、「まちづくり協議会」という。）等と一体となったイベントの開催や、
お台場の新たなランドマークとなるODAIBAファウンテン（仮称）（以下、「ODAIBAファウンテ
ン」という。）を活用した賑わい創出を行います。
・東京2020大会のレガシーを継承する取組を行い、交流や賑わい創出を進めます。

・公園は、都市が抱える様々な課題の解決に活用されてきました。具体的には、コミュニティ形成、
健康増進、子育て支援、地域経済の活性化、歴史・文化の継承などです。
・当グループは、これらの課題に引き続き向き合い、「経済成⾧・環境保全・社会的公正」を軸に
バランスよく取組むことで、自然と調和した持続可能な都市の進化に貢献していきます。また、東
京都の様々な施策に対応し、公園が求められる機能・サービスの提供に努めてまいります。

臨海副都心の魅力と賑わいを創出する公園づくり重要事項１

持続可能な都市を支える公園運営重要事項４

Ⅱ 事業計画
１ 管理運営に関する基本的事項
（２）海上公園の管理運営における基本理念

・すべての利用者が快適に過ごせる環境の実現を目指し、これまでに蓄積してきた公園管理の経験
とノウハウを活かし、日々の安全管理に取組みます。職員の配置に加え、警備スタッフによる巡回
や点検を徹底することで、事故や不正利用を未然に防止し、信頼性の高い利用環境を提供します。
・災害発生時には危機管理体制を強化し、利用者の安全確保を最優先に対応します。また、情報収
集を迅速に行い、避難者や帰宅困難者への支援を的確に実施することで、地域防災に貢献します。
・適切な緑地管理により、緑に囲まれた居心地の良い空間を創出し、快適な利用環境を提供します。

・公園の管理運営は求められる役割やニーズの変化を理解し対応することが求められます。そのた
めには、地域住民や企業等との連携が必要不可欠です。
・当グループは、公園を地域の交流や活動の場として提供するだけでなく、これまで培った企業等
との信頼関係を活かし、管理運営や自主事業に反映させ、地域に愛される公園づくりを目指します。

安全・安心を確保した公園の維持管理重要事項２

地域住民や企業等との連携で公園の価値を向上重要事項３



２.ノウハウを活かした管理・運営

構 成 員 の 特 徴 と 役 割

臨海副都心での多様なステークホルダーとの調整力とエリアマネジメントの実績を活かし、地域の魅力や
ポテンシャルを引き出しながら、賑わい創出・防災対策・事業全体を統括

㈱東京臨海
ホールディングス

⾧年に渡る海上公園の管理運営実績と既指定管理事業の管理能力、海上公園を活用したイベントの企画・
運営力、植栽などの専門的な技術力を持つ立場から、現場の管理・運営を担当東京港埠頭㈱

臨海副都心の未処分地を活用した様々なイベントをとりまとめる調整力と、臨海副都心の駐車場を運営し、
地域の交通対策に貢献する立場から、賑わいの創出と駐車場対策を担当

㈱東京テレポート
センター

これまで培った東京都や他の行政機関との連携・協力体制と行政代行能力各社共通

具体的には、記載した4つの重要事項に基づく管理運営を展開するため、構成員の持つノウハウ
の総合力を発揮して業務の展開を図ります。

主 な 業 務 展 開ノ ウ ハ ウ の 活 用基 本 理 念
・イベントの誘致・連携・情報集約
・臨海副都心全体の賑わい創出
・「東京お台場.net」や公共交通機関（ゆりかもめ・りんかい
線）によるイベント情報・観光情報の発信
・イルミネーション装飾やFree Wi-Fi の提供

【㈱東京臨海ホールディングス】
・臨海ホールディングスグループ各社（５社）（以下、「RHDグ
ループ」という。）や、まちづくり協議会とのネットワーク
・まちづくり協議会の「賑わい・集客プロジェクトチーム」に
参画臨海副都心の

魅力と賑わい
を創出する公

園づくり

重
要
事
項
１

・多様な自主事業の実施（海の灯まつり、レインボー花火等）
・ODAIBAファウンテンの着実な管理運営と賑わい創出
・東京2020大会の競技会場を巡る「ガイドツアー」の実施
・当グループが指定管理を行う他公園との協働

【東京港埠頭㈱】
・イベント調整力・企画運営力
・海上公園の管理運営実績と能力
・潮風公園、台場公園との一体管理実績

・未処分地を活用した賑わい創出
・イベント開催時の駐車場対策

【㈱東京テレポートセンター】
・臨海副都心未処分地を活用したイベント調整力・交通対策能力

・東京都等関係機関と緊密に連携した情報伝達、安全措置
・避難者、帰宅困難者への積極的な支援

【各社】
・RHD グループ合同防災訓練で培った危機管理能力
・東京都の非常配備体制に対応した危機管理体制

安全・安心を
確保した公園
の維持管理

重
要
事
項
２

・災害時の対策本部設置
・利用者、就業者、居住者への情報発信

【㈱東京臨海ホールディングス】
・RHD グループ内の情報集約と東京都等関係機関との連携力
・まちづくり協議会の「防災・防犯プロジェクトチーム」にチー
ムリーダーとして参画

・安全性や快適性を重視した公園づくり
・適切な樹木の管理と育成
・機動補修スタッフによる迅速な補修対応と維持管理
・ＰＤＣＡサイクルで実行するパークメンテナンス方式の展開
・発災時の速やかな避難誘導や一時滞在施設の開設
・ふ頭等のバックヤードとしての機能確保

【東京港埠頭㈱】
・既指定管理者しての実績と精緻な知見
・造園、電気、機械設備、建築等の技術者による専門的技術力
・予防保全を軸とした維持管理能力
・定期的な防災訓練の実施による高い防災意識
・「大規模地震発生時初動対応マニュアル」、「緊急時アクショ
ンマニュアル」の策定

・協働で実施する環境美化活動
・親しまれる景観づくり活動

【㈱東京臨海ホールディングス】
・RHDグループやまちづくり協議会とのネットワーク地域住民や企

業等と連携し
公園の価値を

向上

重
要
事
項
３

・NPOや企業等との連携による環境美化活動
・花壇ボランティアによる修景の創出と都民協働
・近隣学校の環境学習授業への協力
・地域参加型自主事業の実施（海の灯まつり等）

【東京港埠頭㈱】
・ボランティアコーディネート力
・近隣学校、企業等との⾧年にわたる関係性
・イベントの調整力、企画運営力、情報発信力

・イベント開催や企業間連携を通じて利用者を呼び込み、臨海
副都心全体の経済成⾧と活性化を実現

【㈱東京臨海ホールディングス】
・臨海副都心におけるエリアマネジメントの実績

持続可能な都
市を支える公

園運営

重
要
事
項
４

【㈱東京テレポートセンター】
・臨海副都心未処分地を活用したイベント調整力

・グリーンインフラの活用による都市環境の改善
・再生可能エネルギーの導入
・HPの問合せ窓口やアンケートでニーズを把握し反映
・誰もが快適に利用できる空間の提供
・バリアフリーマップの整備や段差の解消

【東京港埠頭㈱】
・持続可能性を考えた視点とアプローチ
・造園技術者の知識と技術力
・利用者のニーズを把握し対応する能力
・社会的障壁の除去や環境問題等の社会課題に対する理解

３.指定管理終了後の姿

当グループが持つ公園管理経験や専門性の高いノウハウを最大限発揮し、指定管理期間終了後
には、臨海副都心公園が、国内外からの利用者、住民、進出企業等にとって魅力あふれる公園と
なり、臨海副都心全体が賑わうことを目指します。

そして、次の世代に、東京の独自性並びに魅力を備えた「海上公園」を継承してまいります。

Ⅱ 事業計画
１ 管理運営に関する基本的事項
（２）海上公園の管理運営における基本理念



１.指定管理者の社会的責任

指定管理者は、東京都の行政代行者として法令等を遵守するとともに、障害者に対する社会的
障壁の除去や環境問題等の社会課題に対し、積極的に取組む必要があります。

具体的には、性別、年齢、国籍、障害の有無、性的指向、宗教・信条、価値観などの違いを理
解し、尊重することで、多様性に適した対応を徹底することが重要と考えます。

当グループは、『東京都障害者・障害児施策推進計画（令和6年度～令和8年度）』に基づき、
全ての都民が共に暮らす共生社会の実現を目指し、以下の取組によって、社会的責任を果たして
いきます。

２.具体的な取組

公園を利用する全ての人が、障害の有無によって分け隔てられることなく、支え合う共生社会
の実現に向け適切に対応します。

① 全職員を対象に社会的障壁の除去の実施についての必要かつ合理的な配慮（以下、「合理的
配慮」という。）に関する知識を深めるための研修を行います。

② ＨＰは、障害者を含む全ての利用者がウェブコンテンツを利用できるようキーボードでの操
作やテキストのサイズ変更等のウェブアクセシビリティに対応します。

③ 受付窓口で筆談具やタブレット等を用意し、障害特性に応じた対応を行います。
④ バリアフリーマップの整備や段差解消を実施し、誰もが使いやすい施設管理を行います。

「障害者の雇用の促進等に関する法律」の趣旨に則り、障害のある方を雇用し、働きやすい環境
づくりを行います。

① 社内相談窓口を設置し、全職員が相談できる場所を提供します。
② 全職員に向け、リーフレットの配布や研修を行い、不当な差別的言動の防止を目的とした

啓発活動を積極的に実施します。
③ カスタマーハラスメントに関する具体的な対策方針を策定し、スタッフが安心して働くこと

ができる職場環境を維持します。より公平・公正なサービスを提供することで、利用者から
の期待にお応えする態勢を強化させ、利用者満足度の向上に繋げます。

「ゼロエミッション東京戦略 Beyond カーボンハーフ」の実現に向け、環境負荷削減、省エネ
ルギーの推進、再生品の使用等、管理運営業務全般において、環境に配慮した取組を推進します。

① 公園で使用する電力は、再生可能エネルギーでつくられた電力に順次シフト
② 執務室等は照明のLED化やサーキュレーターにより使用電力量を削減
③ 車両はハイブリッド自動車や電気自動車等低公害車に切り替え
④ 使用する事務・作業用品は「東京都グリーン購入ガイド」に認定された製品を使用
⑤ 企業や都民と連携して実施する環境美化活動を通じ、企業等の社会貢献活動をサポート
⑥ 剪定作業で発生した枝葉は再資源化施設に搬入し、建材等にリサイクル

人権問題や環境問題などの社会課題や、それに関連する法律等を学習する研修を毎年度実施し、
ＥＳＧ・ＳＤＧｓに対する職員の知識を向上させるとともに、組織全体で社会課題に対応する活
動を行い、指定管理者としての使命を果たします。

（３）不当な差別的言動の防止

（１）障害者に対する合理的な配慮

（５）社会的責任を果たすための組織全体の対応

（２）障害者の雇用

（４）環境負荷低減に関する取組

Ⅱ 事業計画
１ 管理運営に関する基本的事項
（３）指定管理者の責務



ガバナンスへの取組関連するSDGｓの目標

ガバナンス
・都やまちづくり協議会、RHDグループとの定例会の実施
・協力事業者、近隣施設との情報共有会の実施
リスクマネジメント
・利用者の安全･安心を最優先にした維持管理
・苦情･要望を検証･評価し業務へ反映（PDCAサイクル）
コンプライアンス
・研修による従業員のコンプライアンスに対する知識の醸成
・グループ内の風通しの良い職場づくり
行政代行として公平･公正な取組
・施設利用に係る公平性の確保
・取得した個人情報の適正な使用と保管、使用後の消去

社会への取組関連するSDGｓの目標
ダイバーシティ推進
・障害者に対する合理的配慮（バリアフリーの整備等）と雇用の促進
・受付窓口で筆記用具や筆記用タブレット、電子パッドを用意し障害特
性に応じた対応
・労働環境や勤務時間等を配慮
DXの推進
・ビーチバレー施設の受付や撮影申込をシステム化し利便性を向上
・利用案内の質を向上させるため、チャットボッド等を導入
・QRトランスレーターの導入
・キャッシュレス対応機器の導入

利用者満足度の向上
・安全･安心な管理運営（技術、能力、接遇力、危機管理能力の向上）
・現場ノウハウの蓄積（維持管理ガイドラインの活用）
・地域と連携した防災等への取組

環境への取組関連するSDGｓの目標

環境負荷低減
・事務用品等は東京都グリーン購入ガイドに基づく認定製品を使用

省エネルギーの推進
・再生可能エネルギー電力へのシフト
・執務室等の照明をLED化、サーキュレーターによる使用電力削減
・車両は電気自動車等低公害車に切り替え

大気汚染・水質汚染の防止
・発生した樹木の剪定枝葉を建材等にリサイクル
・企業等との協働による環境美化活動や花壇整備活動

サステナビリティへの取組

Ⅱ 事業計画
１ 管理運営に関する基本的事項
（３）指定管理者の責務



【２　人員配置計画等】

　（１）人員配置計画（その１）

　　　以下に掲げる管理組織にどのような雇用形態の職員を配置し、又は委託して業務を遂行するのか記入してください。

【総括表】 （単位：人）

管　理　組　織

（海上公園名等） 常勤職員 非常勤職員 その他 その他の具体的な内容 計（１） 警備委託 計（２）

本社等･･･（ａ） 10 0 0 10 ━ 10

お台場海浜公園･･･（ｂ） 6 4 0 10 3 13

有明親水海浜公園･･･（ｃ） 6 4 0 10 2 12

シンボルプロムナード公園…（ｄ） 5 0 0 5 2 7 　

その他ふ頭・緑道公園･･･（ｅ） 1 0 0 1 2 3

小計（ｂ+ｃ+ｄ+ｅ）･･･（ｆ） 18 8 0 26 9 35

合計（ａ+ｆ） 28 8 0 36 9 45

＊該当の雇用形態欄に人数を記入すること。人数は、延べ人数ではなく実数を記入すること（複数の管理組織を担当する職員がいても、いずれか
の管理組織に振り分けること。）。
＊「常勤職員」とは、週40時間程度勤務し、貴団体が複数年にわたり雇用する職員をいう。
＊「非常勤職員」とは、アルバイト、パートなど臨時に契約する職員とする。
＊「警備委託」とは、警備や時間外の施設管理等に必要な人員を委託によって充てる際に記入すること。
＊「その他」とは、派遣職員など、上記の雇用形態に該当しないものをいう。当該欄に記入した場合は、必ず「その他の具体的内容」欄にその内
容を記入すること。
＊計（１）には、警備委託を除いた雇用形態の合計を記入すること。
＊計（２）には、警備委託を含めた雇用形態の合計を記入すること。

備　　考
雇　用　形　態



　（１）人員配置計画（その２） 1/5 枚

台場 有明 シンボル その他 本社等 常勤 非常勤 その他 警備委託

1 ○ マネージャー①
現地責任者､一般管理事務統括､ボラン
ティア調整､イベント企画調整等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、統括防火防災管理者、チェーン
ソー

○ 40

2 ○ マネージャー②
現地責任者､一般管理事務統括、官民連携
施設・近隣施設調整､ボランティア調整､
イベント企画調整等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

3 ○ マネージャー③
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､ボランティア調整､イベント企画調整
等､撮影許可関係､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

4 ○ パークスタッフ①
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

5 ○ パークスタッフ②
ODAIBAファウンテン対応、施設管理(建物･設備･
清掃･植物･その他施設)､撮影許可関係､イベント
運営､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

6 ○ パークスタッフ③
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施設)､官
民連携施設・近隣施設調整､撮影許可関係､イベン
ト運営､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

7 ○ パークスタッフ④
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施設)､官
民連携施設・近隣施設調整､撮影許可関係､イベン
ト運営､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

8 ○ パークスタッフ⑤
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

9 ○ パークスタッフ⑥
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

10 ○ パークスタッフ⑦
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

10 0 0 0

＊管理組織欄には、職員等が管理する公園名等（複数可）に○印を記入すること。
　なお、「台場」とはお台場海浜公園、「有明」とは有明親水海浜公園、「シンボル」はシンボルプロムナード公園、
 「その他」とはその他ふ頭公園・緑道公園を意味する。
＊本様式に書ききれない場合は、本様式を複数枚使用すること（右上の欄に枚数等を記入すること。）。
＊役職については、海上公園を管理運営する上で必要と思われる役職（所長、警備員等）を記入すること。
＊能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上記入すること。
＊雇用形態については該当する欄に○印を記載し、それぞれの数を合計すること。
＊総合計欄は、本様式を複数枚使用したときに、雇用形態の総合計を記載するために使用すること（1枚目に記載すれば足りる。）。
　なお、各雇用形態欄における雇用人員数（実数）の計と「（１）人員配置計画（その１）」の合計（ａ＋ｅ）は、一致させること。

10
総合計 45（人）

雇用人員数（実数）　　　　計

合　　計

備考
雇用形態能力、資格、実務経験

年数等

　各管理組織（海上公園、本社等）における職員等の役職、担当業務、能力等、雇用形態、一週間の勤務時間を、一人一人（1行ごと）記入してください。
また、本様式とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準1か月　A4　様式任意）を添付してください。

役職
担当業務内容
（具体的に）

管理組織 一週間の
勤務時間



　（１）人員配置計画（その２） 2/5 枚

台場 有明 シンボル その他 本社等 常勤 非常勤 その他 警備委託

11 ○ パークスタッフ⑧
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施設)､官
民連携施設・近隣施設調整､撮影許可関係､イベン
ト運営､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

12 ○ パークスタッフ⑨
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施設)､官
民連携施設・近隣施設調整､撮影許可関係､イベン
ト運営､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

13 ○ パークスタッフ⑩
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施設)､官
民連携施設・近隣施設調整､撮影許可関係､イベン
ト運営､受付及び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

14 ○ パークスタッフ⑪
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

15 ○ パークスタッフ⑫
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

16 ○ パークスタッフ⑬
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

17 ○ パークスタッフ⑭
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､２級小型船舶操縦
士､上級救命講習、チェーンソー ○ 40

18 ○ パークスタッフ⑮
施設管理(建物･設備･清掃･植物･その他施
設)､撮影許可関係､イベント運営､受付及
び巡回等

公園管理運営業務等の経験者､上級救命講習 ○ 40

19 ○ サブスタッフ① 受付及び巡回等 ○ 32

20 ○ サブスタッフ② 受付及び巡回等 ○ 32

8 2 0 0

＊管理組織欄には、職員等が管理する公園名等（複数可）に○印を記入すること。
　なお、「台場」とはお台場海浜公園、「有明」とは有明親水海浜公園、「シンボル」はシンボルプロムナード公園、
 「その他」とはその他ふ頭公園・緑道公園を意味する。
＊本様式に書ききれない場合は、本様式を複数枚使用すること（右上の欄に枚数等を記入すること。）。
＊役職については、海上公園を管理運営する上で必要と思われる役職（所長、警備員等）を記入すること。
＊能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上記入すること。
＊雇用形態については該当する欄に○印を記載し、それぞれの数を合計すること。
＊総合計欄は、本様式を複数枚使用したときに、雇用形態の総合計を記載するために使用すること（1枚目に記載すれば足りる。）。
　なお、各雇用形態欄における雇用人員数（実数）の計と「（１）人員配置計画（その１）」の合計（ａ＋ｅ）は、一致させること。

雇用人員数（実数）　　　　計
総合計 （人）

合　　計 10

　各管理組織（海上公園、本社等）における職員等の役職、担当業務、能力等、雇用形態、一週間の勤務時間を、一人一人（1行ごと）記入してください。
また、本様式とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準1か月　A4　様式任意）を添付してください。

管理組織
役職

担当業務内容
（具体的に）

能力、資格、実務経験
年数等

雇用形態 一週間の
勤務時間

備考



　（１）人員配置計画（その２） 3/5 枚

台場 有明 シンボル その他 本社等 常勤 非常勤 その他 警備委託

21 ○ サブスタッフ③ 受付及び巡回等 ○ 32

22 ○ サブスタッフ④ 受付及び巡回等 ○ 32

23 ○ サブスタッフ⑤ 受付及び巡回等 ○ 32

24 ○ サブスタッフ⑥ 受付及び巡回等 ○ 32

25 ○ サブスタッフ⑦ 受付及び巡回等 ○ 32

26 ○ サブスタッフ⑧ 受付及び巡回等 ○ 32

27 ○ 警備スタッフ①
夜間巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（お台場海浜公園担当）

救急救命訓練 ○ 91 委託のため､配置人数及びその時間(13H×7日間）を記載

28 ○ 警備スタッフ②
夜間巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（お台場海浜公園担当）

救急救命訓練 ○ 91 委託のため､配置人数及びその時間(13H×7日間）を記載

29 ○ 警備スタッフ③
巡回､業務報告書作成､引き継ぎ（ODAIBA
ファウンテン等担当）

救急救命訓練 ○ 84 委託のため､配置人数及びその時間(12H×7日間）を記載

30 ○ 警備スタッフ④
夜間巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（有明親水海浜公園等担当）

救急救命訓練 ○ 91 委託のため､配置人数及びその時間(13H×7日間）を記載

0 6 0 4

＊管理組織欄には、職員等が管理する公園名等（複数可）に○印を記入すること。
　なお、「台場」とはお台場海浜公園、「有明」とは有明親水海浜公園、「シンボル」はシンボルプロムナード公園、
 「その他」とはその他ふ頭公園・緑道公園を意味する。
＊本様式に書ききれない場合は、本様式を複数枚使用すること（右上の欄に枚数等を記入すること。）。
＊役職については、海上公園を管理運営する上で必要と思われる役職（所長、警備員等）を記入すること。
＊能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上記入すること。
＊雇用形態については該当する欄に○印を記載し、それぞれの数を合計すること。
＊総合計欄は、本様式を複数枚使用したときに、雇用形態の総合計を記載するために使用すること（1枚目に記載すれば足りる。）。
　なお、各雇用形態欄における雇用人員数（実数）の計と「（１）人員配置計画（その１）」の合計（ａ＋ｅ）は、一致させること。

雇用人員数（実数）　　　　計
総合計 （人）

合　　計 10

　各管理組織（海上公園、本社等）における職員等の役職、担当業務、能力等、雇用形態、一週間の勤務時間を、一人一人（1行ごと）記入してください。
また、本様式とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準1か月　A4　様式任意）を添付してください。

管理組織
役職

担当業務内容
（具体的に）

能力、資格、実務経験
年数等

雇用形態 一週間の
勤務時間

備考



　（１）人員配置計画（その２） 4/5 枚

台場 有明 シンボル その他 本社等 常勤 非常勤 その他 警備委託

31 ○ 警備スタッフ⑤
夜間巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（有明親水海浜公園等担当）

救急救命訓練 ○ 91
委託のため､配置人数及びその時間
(13H×7日間）を記載

32 ○ 警備スタッフ⑥
終日巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（シンボルプロムナード公園等担当）

救急救命訓練 ○ 168 委託のため､配置人数及びその時間(24H×7日間）を記載

33 ○ 警備スタッフ⑦
終日巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（シンボルプロムナード公園等担当）

救急救命訓練 ○ 168 委託のため､配置人数及びその時間(24H×7日間）を記載

34 ○ 警備スタッフ⑧
終日巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（その他ふ頭・緑道公園等担当）

救急救命訓練 ○ 168 委託のため､配置人数及びその時間(24H×7日間）を記載

35 ○ 警備スタッフ⑨
終日巡回､業務報告書作成､引き継ぎ
（中央監視担当）

救急救命訓練 ○ 168 委託のため､配置人数及びその時間(24H×7日間）を記載

36 ○ ○ ○ ○ ○ センター長 統括管理､総合調整
公園管理運営業務･東京都との調整･港湾関連業務等
の経験者 ○ 17 公園統括担当（若洲地区以外）

37 ○ ○ ○ ○ ○ 機動補修
チーフスタッフ

巡回、維持修繕､緊急補修等(給排水･電気
設備･遊具･害虫駆除等）

緑地維持業務の経験者、機械整備､刈払機､チェーン
ソー等 ○ 13

お台場海浜公園、有明親水海浜公園、シ
ンボルプロムナード公園、その他ふ頭・
緑道公園を含む公園全体の担当

38 ○ ○ ○ ○ ○ 機動補修スタッフ①
巡回、維持修繕､緊急補修等(給排水･電気
設備･遊具･害虫駆除等）

緑地維持業務の経験者､機械整備､刈払機､チェーン
ソー、造園技能士等 ○ 13

お台場海浜公園、有明親水海浜公園、シ
ンボルプロムナード公園、その他ふ頭・
緑道公園を含む公園全体の担当

39 ○ ○ ○ ○ ○ 機動補修スタッフ②
巡回、維持修繕､緊急補修等(給排水･電気
設備･遊具･害虫駆除等）

緑地維持業務の経験者、機械整備､刈払機､チェーン
ソー等 ○ 13

お台場海浜公園、有明親水海浜公園、シ
ンボルプロムナード公園、その他ふ頭・
緑道公園を含む公園全体の担当

40 ○ ○ ○ ○ ○ 機動補修スタッフ③
巡回、維持修繕､緊急補修等(給排水･電気
設備･遊具･害虫駆除等）

緑地維持業務の経験者、機械整備､刈払機､チェーン
ソー等 ○ 13

お台場海浜公園、有明親水海浜公園、シ
ンボルプロムナード公園、その他ふ頭・
緑道公園を含む公園全体の担当

5 0 0 5

＊管理組織欄には、職員等が管理する公園名等（複数可）に○印を記入すること。
　なお、「台場」とはお台場海浜公園、「有明」とは有明親水海浜公園、「シンボル」はシンボルプロムナード公園、
 「その他」とはその他ふ頭公園・緑道公園を意味する。
＊本様式に書ききれない場合は、本様式を複数枚使用すること（右上の欄に枚数等を記入すること。）。
＊役職については、海上公園を管理運営する上で必要と思われる役職（所長、警備員等）を記入すること。
＊能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上記入すること。
＊雇用形態については該当する欄に○印を記載し、それぞれの数を合計すること。
＊総合計欄は、本様式を複数枚使用したときに、雇用形態の総合計を記載するために使用すること（1枚目に記載すれば足りる。）。
　なお、各雇用形態欄における雇用人員数（実数）の計と「（１）人員配置計画（その１）」の合計（ａ＋ｅ）は、一致させること。

雇用人員数（実数）　　　　計
総合計 （人）

合　　計 10

　各管理組織（海上公園、本社等）における職員等の役職、担当業務、能力等、雇用形態、一週間の勤務時間を、一人一人（1行ごと）記入してください。
また、本様式とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準1か月　A4　様式任意）を添付してください。

管理組織
役職

担当業務内容
（具体的に）

能力、資格、実務経験
年数等

雇用形態 一週間の
勤務時間

備考



　（１）人員配置計画（その２） 5/5 枚

台場 有明 シンボル その他 本社等 常勤 非常勤 その他 警備委託

41 ○ ○ ○ ○ ○ 機動補修スタッフ④
巡回、維持修繕､緊急補修等(給排水･電気
設備･遊具･害虫駆除等）

緑地維持業務の経験者、機械整備､刈払機､チェーン
ソー等 ○ 13

お台場海浜公園、有明親水海浜公園、シ
ンボルプロムナード公園、その他ふ頭・
緑道公園を含む公園全体の担当

42 ○ マネジメント
スタッフ①

公園管理運営における目標設定・進行管
理、お客様サービス・維持管理の水準向上
等

公園管理運営業務等の経験者､上級救命講習 ○ 40 本社勤務、お台場海浜公園外11公園を含む公園全体の担当

43 ○ マネジメント
スタッフ②

公園管理運営における目標設定・進行管
理、お客様サービス・維持管理の水準向上
等

公園管理運営業務等の経験者､上級救命講習 ○ 40 本社勤務、お台場海浜公園外11公園を含む公園全体の担当

44 ○ マネジメント
スタッフ③

主に施設管理における目標設定・進行管
理、維持管理の水準向上等

公園管理運営士、造園技能士、土木施工管理技士､
測量士補､樹木医補、チェーンソー等 ○ 40 本社勤務、お台場海浜公園外11公園を含む公園全体の担当

45 ○ 企画スタッフ 海上公園の活性化等の企画担当 公園管理運営業務等の経験者､上級救命講習 ○ 40 本社勤務、お台場海浜公園外11公園を含む公園全体の担当

46

47

48

49

50

5 0 0 0

＊管理組織欄には、職員等が管理する公園名等（複数可）に○印を記入すること。
　なお、「台場」とはお台場海浜公園、「有明」とは有明親水海浜公園、「シンボル」はシンボルプロムナード公園、
 「その他」とはその他ふ頭公園・緑道公園を意味する。
＊本様式に書ききれない場合は、本様式を複数枚使用すること（右上の欄に枚数等を記入すること。）。
＊役職については、海上公園を管理運営する上で必要と思われる役職（所長、警備員等）を記入すること。
＊能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上記入すること。
＊雇用形態については該当する欄に○印を記載し、それぞれの数を合計すること。
＊総合計欄は、本様式を複数枚使用したときに、雇用形態の総合計を記載するために使用すること（1枚目に記載すれば足りる。）。
　なお、各雇用形態欄における雇用人員数（実数）の計と「（１）人員配置計画（その１）」の合計（ａ＋ｅ）は、一致させること。

雇用人員数（実数）　　　　計
総合計 （人）

合　　計 5

　各管理組織（海上公園、本社等）における職員等の役職、担当業務、能力等、雇用形態、一週間の勤務時間を、一人一人（1行ごと）記入してください。
また、本様式とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準1か月　A4　様式任意）を添付してください。

管理組織
役職

担当業務内容
（具体的に）

能力、資格、実務経験
年数等

雇用形態 一週間の
勤務時間

備考



管理公園　： 海浜公園： お台場海浜公園、有明親水海浜公園
ふ頭公園： 有明西ふ頭公園、水の広場公園、青海中央ふ頭公園、青海北ふ頭公園、青海南ふ頭公園、暁ふ頭公園
緑道公園： シンボルプロムナード公園、青海緑道公園、東八潮緑道公園、有明北緑道公園

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月
◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 有明親水マネージャー

○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ 有明親水スタッフ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 有明親水スタッフ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 有明親水スタッフ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 有明親水スタッフ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 有明親水スタッフ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 警備委託

④ ④ ③ ③ ③ ④ ④ ③ ③ ③ ④ ③ ④ ③ ③ ④ ④ ③ ③ ③ ④
⑩ ⑩ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑩ ⑩ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑩ ⑩ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑩ ⑩ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑨ ⑩ ⑩ 維持修繕､緊急補修等

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 通常本社勤務

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 通常本社勤務

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 通常本社勤務

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 通常本社勤務

全
体
会
議

全
体
会
議

25 25 26 36 27 25 25 26 27 25 25 26 28 24 26 26 26 36 26 25 26 29 26 27 24 26 26 24 28 26 常勤のみに限る

パークスタッフ 12 11 12 18 13 11 12 13 13 11 11 12 14 11 13 12 12 18 12 11 13 16 12 13 10 12 12 11 15 12
サブスタッフ 4 4 4 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
警備スタッフ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
企画スタッフ 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1

4 6 6 7 7 7 4 3 7 7 7 6 7 4 4 6 7 7 7 7 3 4 7 7 6 6 7 4 4 6

（注）１　◎印は、出勤日及び責任者 （注）４　企画スタッフについては、現場の応援が必要な際には適宜増員する。
（注）２　○印は、出勤日 （注）５　機動補修スタッフについては、作業状況等により、上記と異なる場合がある。
（注）３　○印の中の数字は、勤務時間数
（注）４　イベント開催時等については、公園センター長を適宜配置する。

出勤スタッフ計

内
訳

センター長　ほかスタッフ計

企画スタッフ

機動補修スタッフ①～⑤
マネジメントスタッフ①
マネジメントスタッフ②
マネジメントスタッフ③

行　事　等

サブスタッフ⑦
サブスタッフ⑧
警備スタッフ①～⑨

公園センター長

サブスタッフ⑥

パークスタッフ⑩
パークスタッフ⑪
パークスタッフ⑫
パークスタッフ⑬
パークスタッフ⑭
パークスタッフ⑮
サブスタッフ①
サブスタッフ②
サブスタッフ③
サブスタッフ④
サブスタッフ⑤

パークスタッフ⑨

マネージャー①
マネージャー②
マネージャー③
パークスタッフ①
パークスタッフ②
パークスタッフ③
パークスタッフ④
パークスタッフ⑤
パークスタッフ⑥
パークスタッフ⑦
パークスタッフ⑧

【勤務ローテーション表：お台場海浜公園ほか11公園】

役職／日･曜日 備　考



１.組織構成
臨海副都心でのエリアマネジメントの実績を活かし、賑わい創出・防災・事業統括を推進する

「 ㈱東京臨海ホールディングス」と、海上公園等様々な指定管理施設において⾧年の管理実績を
有し、臨海副都心公園の開園当初から培った知識や経験に基づくノウハウを有する「東京港埠頭
㈱」、未処分地を活用した賑わいの創出と駐車場対策を担当する「㈱東京テレポートセンター」の
共同団体で管理運営を行います。

２.組織体制・指揮命令系統・役割分

２.指揮命令系統・役割分担

Ⅱ 事業計画
２ 人員配置計画等
（２）組織体制・指揮命令系統と役割分担




